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PRINCIPAUX DOMAINES DE RECHERCHE        

Économie des organisations, économie du genre, économie du travail, économie de l'éducation 

POSTES UNIVERSITAIRES                 

2023–  Professeure associée, Département d'économie, Université Erasmus de Rotterdam 

2018–24  Directrice de la Chaire pour l’emploi et l’entrepreneuriat des femmes, Sciences Po 

2017–23  Maître de conférences, Département d'économie, Université Erasmus de Rotterdam 

2015–17  Conseillère scientifique pour l'innovation pédagogique, Sciences Po 

2010–17  Chargée de cours en économie, Sciences Po 

2014–15  Post-doctorat, Sciences Po 

2011–15  Responsable pédagogique pour l'économie et les mathématiques, Sciences Po, 

Collège Universitaire  

AUTRES AFFILIATIONS                 

2021–  Chercheuse associée, Tinbergen Institute 

2017– Chercheuse affiliée, Laboratoire interdisciplinaire d’évaluation des politiques 

publiques (LIEPP), Sciences Po 

2014– Chercheuse affiliée, Programme de recherche et d’enseignement des savoirs sur le 

genre, Sciences Po 

2021–22 Chercheuse invitée, Women and Public Policy Program, Harvard Kennedy School 

EDUCATION                   

2012   Doctorat en sciences économiques, Université Paris Dauphine 

Titre : L'impact de l'industrie pharmaceutique sur la politique commerciale des 

États-Unis 

2006  Master de recherche en économie internationale et développement, Université Paris 

Dauphine 

DISTINCTIONS                                       

2024 Chevalier de l’ordre national du Mérite, France 

SUBVENTIONS ET CONTRATS DE RECHERCHE                                

2025– Fonds AXA pour la recherche (€80 000) pour étudier les trajectoires de carrière des 

femmes 

2023– Concours ouvert du fonds néerlandais pour la recherche (NWO) : « Diversité dans 

les postes de direction et politiques de diversité, d’équité et d’inclusion dans les 

entreprises néerlandaises » (€400 000) 

mailto:anne.boring@sciencespo.fr
mailto:boring@ese.eur.nl
http://www.anneboring.com/
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2018–24 Chaire pour l’emploi et l’entrepreneuriat des femmes, Sciences Po (€240 000 par 

an) 

2017–18 Bourse du programme Alliance pour un projet de recherche et d'innovation 

pédagogique avec l'Université Columbia et Sciences Po : « Comprendre et réduire 

les différences de genre dans la prise de parole en public » ($15 000) 

2014–15 Bourse postdoctorale (financée par le Septième Programme-cadre de l’Union 

européenne pour la recherche et le développement technologique dans le cadre de 

l’accord de subvention n° 612413) pour un projet de recherche sur les inégalités 

femmes-hommes dans l’enseignement supérieur (EGERA) 

2014   Subvention de l'Agence française de développement (AFD) pour une étude sur 

l'impact de l'aide au développement sur le commerce international  

2009–11  Contrat d’attachée temporaire d’enseignement et de recherche, Université Paris 

Dauphine 

2006–09  Bourse doctorale du Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche 

PUBLICATIONS                                                                                                                                                          

Boring, A., & Delfgaauw, J. (2024). Social desirability bias in attitudes towards sexism and DEI 

policies at the workplace. Journal of Economic Behavior & Organization, 225, 

465-482. [lien]  

Boring, A., & Brown, J. (2024). Gender and choices in higher education. Economics of Education 

Review, 99, 102521. [lien] (Prix du meilleur article de l’année 2024 publié dans 

Economics of Education Review) 

Boring, A., & Moroni, G. (2023). Turning back the clock: Beliefs in gender norms during 

lockdown. Labour Economics, 84, 102363. [lien] 

Boring, A., & Philippe, A. (2021). Reducing discrimination in the field: Evidence from an 

awareness raising intervention targeting gender biases in student evaluations of 

teaching. Journal of Public Economics, 193, 104323. [lien] 

Azmat, G., & Boring, A. (2020). Gender diversity in firms. Oxford Review of Economic Policy, 

36(4), 760-782. [lien] 

Boring, A., Desrieux, C., & Espinosa, R. (2018). Aspiring top civil servants' distrust in the private 

sector. Revue d’Economie Politique, 128(6), 1047-1087. [lien] 

Boring, A. (2017). Gender biases in student evaluations of teaching. Journal of Public Economics, 

145, 27-41. [lien] 

Boring, A., Ottoboni, K., & Stark, P. (2016). Student evaluations of teaching (mostly) do not 

measure teaching effectiveness. ScienceOpen Research. [lien] 

Boring, A. (2015). The impact of patent protection on US pharmaceutical exports to developing 

countries. Applied Economics, 47(13), 1314-1330. [lien] 

NOTES, RAPPORTS DE RECHERCHE ET POLICY BRIEFS           

Boring, A. (2025). Sexisme et diversité au travail : un décalage entre opinions privées et discours 

publics. LIEPP Policy Brief n°85. [lien] 

Boring, A. (2025). Entre passion et rémunération : Comprendre les différences femmes-hommes 

dans les choix d’orientation post-bac. Observatoire du bien-être du CEPREMAP, 

n°2025-18, 15/09/2025. [lien] 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167268124002683
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0272775724000153
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0927537123000386?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0047272720301870
https://academic.oup.com/oxrep/article/36/4/760/6124301?guestAccessKey=5e89616e-a6c5-44d6-ac60-75ba25a5788f
https://www.cairn.info/revue-d-economie-politique-2018-6-page-1047.htm
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0047272716301591
https://www.scienceopen.com/document/vid/818d8ec0-5908-47d8-86b4-5dc38f04b23e
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00036846.2014.995364#.VLBXlSuG_T9
https://sciencespo.hal.science/hal-05408822
http://www.cepremap.fr/2025/09/entre-passion-et-remuneration-comprendre-les-differences-femmes-hommes-dans-les-choix-dorientation-post-bac/
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Biardeau, L., & Boring, A. (2015). L’impact de l’aide au développement sur les flux 

commerciaux entre pays donateurs et pays récipiendaires. Papiers de Recherche 

AFD, n°2015-13. [lien] 

 

DOCUMENT DE TRAVAIL                

Boring, A., Coffman, K.B., Glover, D., & González-Fuentes, M.J. (2025). Discrimination, 

Rejection, and Willingness to Apply: Effects of Blind Hiring Processes [lien] 

CHAPITRES                  

La crise sanitaire et les inégalités entre les sexes en France. Boring, A., Sénac, R., Folgueras, M. 

D., Mercat-Bruns, M., & Périvier, H. In Le monde d'aujourd'hui: Les sciences 

sociales au temps de la Covid, Lazar, M., Plantin, G. & Ragot, X. (ed.). 2020. 

Presses de Sciences Po: Paris. pp.117-131 [lien] 

Gender bias in student evaluations of teaching. In Women in Economics, Lundberg (ed.). 2020. 

CEPR. [lien]  

L’Entrepreneuriat des femmes : motivations et obstacles. In Entrepreneuriat : l'odyssée des temps 

modernes ?, Regards croisés sur l'économie, (19), 2017. La Découverte: Paris. pp. 

130-142. [lien] 

Student Biases for Male Professors in Student Evaluations of Teachers: What Consequences for 

Female Professors? In Gender and Education from Different Angles, Jarecka–

Zyluk & Holz (eds.). 2014. LIT Verlag: Munich. pp. 71–79.  

RAPPORTS                                                                

2016 Étude sur les parcours professionnels du personnel académique et administratif de 

Sciences Po 

2015 Deuxième rapport sur l'égalité femmes-hommes, livrable EGERA (avec Maxime 

Forest) 

2014 Rapport sur l'égalité femmes-hommes, livrable EGERA (avec Viviane Albenga & 

Hélène Périvier), et étude pilote sur les biais de genre dans la gouvernance et 

l'évaluation, ainsi que les lignes directrices du rapport, livrable EGERA numéro : 

D.5.1 (avec Viviane Albenga) 

VISITES DE RECHERCHE                                                              

2021–22 Women and Public Policy Program, Harvard Kennedy School 

2015 UC Berkeley, Département de statistiques (6 au 17 avril)  

Stanford University, STVP Faculty Fellows Program (20 avril au 1er mai)  

PRESENTATIONS ACADEMIQUES                

2026 Prévus : Women and Public Policy Program Spring seminar (Etats-Unis), IFAU 

(Suède) seminar, ENSAI (France), DARES (France), INED (France) 

2025 Uppsala University (Suède), PSE-CEPR Policy Forum (France), ERUDITE 

workshop (France); Yale Experimental Economics Workshop (Etats-Unis), 

WELAC-CAF conference (Argentine) 

2024 EquiFirm Workshop (Norvège), USI Lugano (Suisse), ESPE annual conference 

https://www.afd.fr/fr/ressources/limpact-de-laide-au-developpement-sur-les-flux-commerciaux-entre-pays-donateurs-et-pays-recipiendaires
https://www.anneboring.com/uploads/5/6/8/5/5685858/discrimination_rejection_and_willingness_to_apply_august2025.pdf
https://www.cairn.info/le-monde-d-aujourd-hui--9782724626704-page-117.htm
https://voxeu.org/content/women-economics
https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-2016-2-page-130.htm
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(UE), Royal Economic Society annual conference (Royaume-Uni), Women in the 

Workplace WISSPRH Workshop and Public Panel, LSE (Royaume-Uni), GGaps 

annual conference (Pologne) 

2023 Erasmus University Rotterdam; Nijmegen School of Management; University of 

Florida; University Paris I; Rijksuniversiteit Groningen; Women in Politics 

workshop (Sciences Po); Women and Finance workshop (Paris I); KVS New Paper 

Sessions (Pays-Bas); Discrimination and Diversity Workshop, UEA (Royaume-

Uni); Paris Dauphine University (France) 

2022 WAPPP/Harvard Kennedy School (Etats-Unis), Laval University (Canada), 

Conference on Teaching and Research in Economic Education, European Economic 

Association (invited special session on gender), Exeter (Royaume-Uni), American 

University (Etats-Unis) 

2021 Sciences Po (LIEPP), Université libre de Bruxelles, K-State Office for the 

Advancement of Women in Science and Engineering, Université Paris-Saclay, 

University of Groningen, University of Gothenburg, Bristol (Royaume-uni) 

2020 European University Institute, Paris School of Economics, Swedish Institute for 

Social Research (SOFI), European Economic Association, Institut national d’études 

démographiques (INED), University of Cergy Pontoise  

2019 International Institute for Social Studies (Pays-Bas), Society of Labor Economics, 

European Association of Labor Economists, National University of Singapore 

2008-2018 Erasmus University Rotterdam (Pays-Bas); Tinbergen Institute in Amsterdam (Pays-

Bas); UCD Workshop on the Economics of Education (Ireland); Paris School of 

Business (France); Sciences Po (France); Bank of Spain; Hamburg University 

(Allemagne); George Mason University Brownbag seminar (Etats-Unis); Advances 

with Field Experiments 2017 Conference University of Chicago (Etats-Unis): 

Symposium on Education and Gender Equality, Wellesley College (Etats-Unis), 

Journées de l’économie (France); DIW-Berlin Applied Micro Seminar (Allemagne); 

University of Toronto, CEPA Empirical Micro Brown Bag Seminar (Canada); 

Université Laval Québec, Séminaire Matuszewski (Canada); OECD Seminar 

(France); 9th European Conference on Gender Equality in Higher Education 

(France); French Economics Association annual conference (France); International 

Association for Feminist Economics, 25th annual meeting (Irlande); French 

Experimental Economics Association annual conference (France); TalentNomics–

ICRIER conference on Empowering Women for Sustainable Growth (Inde); 

Université de Franche–Comté, Economics Department seminar (France); American 

University, Economics Department seminar (Etats-Unis); ASSA and AEA Annual 

Meeting 2016 (Etats-Unis), UC Berkeley, Statistics Department seminar (Etats-

Unis); OFCE internal seminar, Sciences Po (France); European Economic 

Association, 30th annual congress (Allemagne); International Association for 

Feminist Economics, 24th annual meeting (Allemagne); EGERA International 

workshop on gender bias in evaluation and governance of research bodies, Sciences 

Po (France), Southern Methodist University, Economics Department weekly 

seminar, Dedman College of Humanities & Sciences (Etats-Unis); DIAL internal 

seminar, University Paris Dauphine (France); OFCE internal seminar (France); 

RESUP 4th International Conference (France); University of Texas at Arlington, 

seminar co–sponsored by College of Business, College of Education and Health 

Professionals & College of Liberal Arts (Etats-Unis); International Association of 

Applied Econometrics annual conference (Royaume-Uni); French Economics 

Association annual conference (France); Journées de Microéconomie Appliquée, 
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CERDI (France); AEA Conference on Teaching and Research on Economic 

Education (Etats-Unis); International Conference on Education and Gender 

(Turquie); Seminar series on Higher Education, seminar on evaluating university 

researching and teaching activities, ENS Lyon (France); RESUP Conference on the 

University’s Missions: Reconfigurations, Articulations & Contradictions, ENS Lyon 

(France); Economics Dep. seminar & LIEPP seminar, Sciences Po (France); LEDa 

& DIAL seminars, University Paris Dauphine (France); Augustin Cournot Doctoral 

Days, University of Strasbourg (France); ADRES Doctoral Conference (France); 

OFCE–DRIC seminar (France); University Paris Dauphine internal seminar & 

Globalization and development workshop (France), University of the Pacific 

Seminar (Etats-Unis), Universitat de Valencia Seminar (Espagne); French 

Economics Association (AFSE) annual conference (France); European Trade Study 

Group conference (Suisse); Political Economy of International Organizations annual 

conference (poster), Georgetown University (Etats-Unis); Silvaplana Workshop in 

Political Economy (Suisse); Doctoral Meeting of Montpellier, (France); Public 

Choice Society annual conference (Etats-Unis); Doctoral students’ seminar, 

University Paris Dauphine (France); European Conference on Health Economics 

(Italie); American Society of Health Economists (Etats-Unis); International 

Conference on Health Economics, Management & Policy (Greece); International 

Trade and Finance Association (Portugal); Doctoral students’ presentation day, 

University Paris Dauphine (France); Asia Association for Global Studies (Japon) 

DISCUSSIONS EN CONFERENCES                                                                                      

2024  Conférence annuelle de l'AFEPOP (Président de séance) 

2023  Femmes au pouvoir : que change vraiment la parité en politique ?, École 

d'économie de Paris (France) 

2018   Genre et évolution de carrière, conférence de la Banque d'Angleterre (Royaume-

Uni) 

2016  Conférence annuelle de l’AFSE; ASSA and AEA Annual Meeting 2015 (Etats-

Unis) 

2014  Journées de Microéconomie Appliquée, CERDI (France) 

4th Annual AEA Conference on Teaching and Research on Econ. Education (Etats-

Unis) 

2009  Conférence annuelle du Public Choice Society (Etats-Unis) 

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES               

2026– Présidente du réseau Femmes en économie de l'Association Française de Sciences 

Économiques (AFSE)  

2025– Comité scientifique de la conférence annuelle organisée par l'Association Française 

d'Économie de la Population (AFEPOP) 

EVALUATIONS D’ARTICLES DANS DES REVUES ACADEMIQUES                                       

American Economic Review, American Economic Review: Insights, Annals of Economics and 

Statistics, Applied Economics, B.E. Journal of Economic Analysis and Policy, Eastern Economic 

Journal, Economics of Education Review, The Economic Journal, Economie et Statistiques, 

Education Economics, Empirical Economics, Higher Education, International Economic Review, 

Industrial and Labor Relations Review, ILR Review, International Labour Review, International 

Review of Economics Education, IZA Journal of Labor Policy, Journal of Behavioral and 
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Experimental Economics, Journal of Development Economics, Journal of Economic Behavior & 

Organization, Journal of the European Economic Association, Journal of Economic Issues, Journal 

of Economic Education, Journal of Human Resources, Journal of Labor Economics, Journal of Law, 

Economics and Organization, Journal of Policy Analysis and Management, Journal of Population 

Economics, Journal of Public Economics, Labour Economics, Management Science, Oxford 

Bulletin of Economics and Statistics, PLOS One, Political Studies Review, Review of Economic 

Studies, Review of Economics and Statistics, Revue d’économie politique, Review of Educational 

Research, Scandinavian Journal of Economics, Science, Small Business Economics, Studies in 

Higher Education, World Development, The World Economy. 

 

ENSEIGNEMENTS                  

Études de cas en économie des marchés et des organisations 

2023–   Cours séminaire, niveau master (Université Erasme de Rotterdam) 

 

Les inégalités sur le marché du travail 

2022–   Cours séminaire, niveau master (Université Erasme de Rotterdam) 

 

Economie du genre  

2021–25 Cours doctoral, Tinbergen Institute  

Microeconomie  

2017–25 Cours magistral, 1ère année, cursus économétrie (Université Erasme de Rotterdam) 

2013–17 Cours magistral, 1ère année, Collège universitaire (Sciences Po) 

2010–12  Introduction à l'analyse économique – Séminaire de microéconomie, 1ère année, 

Collège universitaire (Sciences Po) 

Economie des ressources humaines  

2018–22 Cours séminaire, niveau master (Université Erasme de Rotterdam) 

 

Humanités scientifiques : la méthode scientifique en sciences sociales 

2011–17  2ème année, Collège universitaire (Sciences Po) 

Macroéconomie ouverte 

2012–14 2ème année, Collège universitaire (Sciences Po) 

2006–11  2ème année (Université Paris Dauphine) 

Economie de la mondialisation 

2010–11   3ème année (Université Paris Dauphine) 

Macroéconomie  

2010–12  Introduction à l'analyse économique – Séminaire de macroéconomie, 1ère année, 

Collège universitaire (Sciences Po) 

Thèmes d’économie appliquée 

2011–12  2ème année, Collège universitaire (Sciences Po) 

Mathematiques pour les sciences économiques 

2011–14 2ème année, Collège universitaire (Sciences Po) 

2012–13 1ère année, Collège universitaire (Sciences Po) 

SUPERVISION DE THESE                  

2025– Flavia Mastrangelo, co-supervision avec Anna Baiardi et Anne Gielen (Université 

Erasme de Rotterdam) 
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2024– Milan Makany, co-supervision avec Josse Delfgaauw (Université Erasme de 

Rotterdam) 

2023– Fantine Xiao, co-supervision avec Chen Li (Université Erasme de Rotterdam) 

JURY DE THESE                  

2025 Léa Dousset (Ecole d’économie de Paris), Mareen Bastiaans (Université Erasme de 

Rotterdam) 

2024 Arthur Heim (Ecole d’économie de Paris) 

2023  Georgia Thebault (Ecole d’économie de Paris), Huaiping Yuan (Tinbergen 

Institute) 

2021  Sara Rellstab (Tinbergen Institute), Marion Monnet (Ecole d’économie de Paris)  

COMITE D’HABILITATION A DIRIGER DES RECHERCHES            

2025 Morgane Laouenan (CNRS, Centre d'Economie de la Sorbonne) 

ATELIERS                   

2016–17  Design Thinking (Sciences Po) 

2015–17   Conseils pour les femmes qui entrent dans le monde professionnel (Sciences Po) 

PEDAGOGIE, EVALUATIONS ET INNOVATION              

2022 Groupe de travail sur l'évaluation des enseignements par les étudiants (Université 

Erasme de Rotterdam) 

2015–17  Création du programme Start-up de Sciences Po pour encourager la participation 

des femmes à l'entrepreneuriat 

2013–17  Participation aux groupes de travail de Sciences Po sur l'évaluation de l'efficacité 

de l'enseignement et sur l'innovation pédagogique 

AUTRES PRESENTATIONS ET INTERVENTIONS                                                                                          

2025 AFDESRI (Association pour les femmes dirigeantes de l'enseignement supérieur, la 

recherche et l'innovation) présentation sur les biais dans les évaluations des étudiants 

sur l'enseignement (France); Société Générale sur les politiques de transparence 

salariale (France); Festival Les Dialogues (France); Ministère du travail (France) 

présentation à l’occasion du 8 mars; Women’s Forum Global Meeting 2025 (France) 

2024 Conférence pour étudiants sur la motivation et la réalisation des tâches (Université 

Erasme de Rotterdam), Comment rédiger des mémoires étudiants (EUR, Pays-Bas); 

Crédit Mutuel (France) 

2023 Le rôle de l'égalité des sexes dans le renforcement de la résilience de la société, 

Bocconi (Italy); Assises de l'entrepreneuriat des femmes, Paris Ile-de-France Region 

(France); Genre et économie, Bachelor’s Honor’s Research Class, ESE (Pays-Bas); 

Le sexisme au travail et les politiques de diversité - RaboResearch DEI Knowledge 

session (Pays-Bas) 

2022 Réduire la discrimination sur le marché du travail, présentation pour les enseignants 

du lycée (Pays-Bas); Women at Work, Boston Boost Her (Etats-Unis); En ligne c’est 

bien, en présentiel c’est mieux ? Comment construire des systèmes d’enseignement 

supérieur tournés vers l’avenir, numérisés et pourtant inclusifs à travers l’Union 
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européenne, Assemblée des étudiants européens, Initiative de la Communauté des 

universités européennes (UE); Femmes dans la Tech, Paris (France) 

2021 L’état de la concurrence, W@CompetitionNL (Pays-Bas); Égalité des sexes dans les 

postes de décision : évaluer les progrès, Fonds AXA pour la recherche (France); La 

persistance des inégalités de genre sur le marché du travail, IEP Rennes (France) ; 

Politiques efficaces pour l'égalité femmes-hommes au travail, Institut des Politiques 

Publiques (France) ; Au-delà des préjugés, L’Oréal (France) ; Inégalités femmes-

hommes sur le lieu de travail, Banque de développement du Conseil de l'Europe (UE) 

; Impact du Covid sur les croyances concernant les rôles de genre, Observatoire de 

la responsabilité sociétale des entreprises (France); La crise nuit-elle à l’égalité 

professionnelle, Cercles Décideurs RH (France) 

2020 Délégation du droit des femmes, Assemblée nationale, réponses aux questions des 

députés sur l'égalité femmes-hommes dans l'économie française ; Forum ELLE 

Active, France ; Femmes entrepreneures en période de COVID, SME, Commission 

européenne (UE) 

2019 L’entrepreneuriat féminin, Nocturne CITECO (France); Femmes dirigeantes dans les 

médias: Femmes et éducation (France) 

2018  La perception des enseignantes et enseignants par les étudiant.es, Les Chercheuses 

de demain, Mission pour la place des femmes, CNRS (France) ; Diversité parmi les 

économistes, Erasmus School of Economics (Pays-Bas); Est-il possible de combler 

l'écart entre les sexes dans l'entrepreneuriat ? Les femmes dans le Machine Learning 

et la Data Science, Meetup @Google Paris (France) 

2016 Les femmes en tant que victimes économiques, Cambridge Society for Economic 

Pluralism (Royaume-Uni) ; Aborder la recherche sur les biais de genre, Sigma Xi, 

Scientific Research Society (États-Unis) 

2015  L'autonomisation des femmes est-elle nécessaire au développement économique ?, 

Sciences Po  

2014  Inégalités sur le marché du travail, Revue de presse économique étudiante, Sciences 

Po ; Développer des arguments de qualité, Sciences Po 

2012 Quelle est la puissance des grandes entreprises dans le commerce mondial ? 

Politique mondiale, Sciences Po  

EXPERTISE                          

2024-26 Témoin expert pour l'Association du corps professoral de l'Université de Toronto 

(UTFA) c. Université de Toronto concernant l'administration des évaluations des 

étudiants sur l'enseignement (SET) / Grief sur les évaluations des cours par les 

étudiants. Arbitrage. 

2024-25 DG JUST et OECD, Ateliers d’experts sur la mesure de l’égalité femmes-hommes  

EDITORIAUX ET ARTICLES DE BLOG                      

2023 Réflexions sur la lauréate du Prix Nobel 2023 en sciences économiques, Claudia 

Goldin (Université Erasme de Rotterdam) 

 

2020 LSE Impact Blog of Social Sciences (Royaume-Uni): Surveying student 

evaluations of teaching: Vital tool or flawed methodology – What do you think? 

Le Monde (France) : Pourquoi les filles sont-elles moins bien payées que les 

garçons ? 
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2018  ESB (Pays-Bas): A behavioural view of women’s underrepresentation in 

economics (with Thomas Buser) 

Bloc-notes éco Banque de France (blog) : Economics: where are the 

women? / Economie, où sont les femmes ? (with Soledad Zignago) 

2017 Le Monde: Au travail, les inégalités entre hommes et femmes apparaissent dès 

après l'université 

AFSE blog: Les inégalités sur le marché du travail se créent dès la sortie de 

l'université 

2016 LSE Impact Blog of Social Sciences (Royaume-Uni): Student evaluations of 

teaching are not only unreliable, they are significantly biased against female 

instructors 

OFCE blog (France): Can students evaluate teaching quality objectively? 

TRAVAUX CITES DANS LES MEDIAS                    

Evaluations des enseignements par les étudiants 

CNRS (France): Les chercheuses de demain (video of the conference, in French) 

NPR (Etats-Unis): Why Female Professors Get Lower Ratings 

Inside Higher Ed (Etats-Unis): The Bias in Student Course Evaluations 

Slate (Etats-Unis): It’s Time to Kill the Student Evaluation (originally published as Bias Against 

Female Instructors. Inside Higher Education) 

The Conversation (France): Les évaluations des enseignements par les étudiants et les stéréotypes 

de genre 

Grow Beyond Grades (Etats-Unis): Student Evaluations of Teaching in Higher Education Fail 

Everyone 

Business Insider (Etats-Unis): Math professor calculates a 99.6% chance she and female scholars 

were discriminated against in Naval Academy tenure decisions 

Pacific Standard (Etats-Unis): There's No Easy Fix for Gender Bias in Students' Evaluation of 

Teachers.  

New York Magazine (Etats-Unis): Students Are Kind of Harsh When Evaluating Their Female 

Professors 

Daily Life (Australie): Are student evaluations fair on female teachers? 

Times Higher Education (Royaume-Uni): Female lecturers 'suffer from gender biases' in student 

ratings 

The Boar (Royaume-Uni): Student ratings show gender bias against female lecturers  

Les Echos (France): Aux racines de l'inégalité 

Teen Vogue (Etats-Unis): New Study Shows That Students Overwhelmingly Prefer Male 

Professors to Female Ones 

Seventeen Magazine (Etats-Unis): New Study Shows College Students Are Overwhelmingly 

Biased Against Female Professors 

Jezebel (Etats-Unis): Students Favor Male Professors Regardless of Their Skills and Teaching Style 

Bustle (Etats-Unis): Student Evaluations Of College Professors Are Biased Against Women, Study 

Finds, Showing How Sexism Warps Our Views Of Competency 

The Mary Sue (Etats-Unis): Study Shows That Male and Female Students Hold Female Professors 

to Gender-Based Double Standard 

Polityka (Pologne): Mężczyźni są lepszymi wykładowcami od kobiet. Tak twierdzą... kobiety 

California Magazine (Etats-Unis): Are College Students Sexist? New Research Says They Grade 

Female Profs More Harshly 

Think Progress (Etats-Unis): The Glaring Flaw in Student Evaluations 

DML Central (Etats-Unis): What Failure? Supporting a Succeeding UC Online Course 
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L'Echo (Belgique): Les femmes et la science, je t'aime moi non plus 

 

Les femmes sur le marché du travail 

The Conversation (France & Royaume-Uni): Higher education: why women in France are less 

likely to pursue science than men 

AXA Research Fund: MasterScience Class on Closing the Gender Gap in Business 

France Culture: Comment défendre les intérêts des femmes au travail ? 

Le Monde (France): Créer son entreprise, un parcours de combattante : « J'étais dans l'injonction de 

la réussite sur tous les tableaux » 

Les Dirigeantes (France): Anne BORING, l’enthousiaste Directrice de la Chaire pour 

l’Entrepreneuriat des Femmes de Sciences Po Paris et enseignante chercheure à l’Université 

Erasmes de Rotterdam 

BPI (France): Et si on parlait d'argent ? Une conférence Femmes des Territoires et Vives 

Le Monde (France): Inégalités à la retraite : 64 ans de la vie d’une femme 

WAPPP (US): Equal pay for work of equal value  

Quartz (US): The economic case against unpaid domestic work 

The Economist (Royaume-Uni): How the pandemic has upended the lives of working parents 

The Conversation (France): L’orientation universitaire, l’autre vecteur des inégalités salariales 

femmes-hommes 

BPI France: Vies familiale et entrepreneuriale : quel équilibre pour les dirigeantes en 2022 

France 24 (France): Future of work report sees women's jobs at greatest risk / La Tech, ennemie de 

l'égalité des sexes face à l'emploi 

AXA Research Fund (France): Barriers to Women in Employment and Leadership 

Challenges (France): Les méthodes de lutte contre les inégalités femmes-hommes en entreprise sont 

inefficaces 

TV5 Monde (France): Femmes-hommes : inégaux devant la crise du coronavirus ? 

Brut. (France): Pourquoi les inégalités femmes/hommes persistent ? 

Le Monde (France): Les femmes chefs d’Etat gèrent-elles mieux la crise sanitaire ? 

Le Monde (France): Au travail, les inégalités entre hommes et femmes apparaissent dès après 

l'universitéOther version accessible on the AFSE blog: Les inégalités sur le marché du travail se 

créent dès la sortie de l'université. I presented these results at the JECO 2017 conference: Vers 

l'égalité professionnelle ? (the presentation starts around 22:00, in French) 

Le Monde (France): A Sciences Po, une chaire pour mieux armer les femmes sur le marché du 

travail 

UNSA éducation (France): Le travail et les femmes 

Elle (France): 8 conseils pour bien démarrer sa vie pro 

L'Etudiant (France): L'entrepreneuriat des femmes, objet de recherche à Sciences Po 

Le Monde (France): Les femmes sont désormais plus diplômées que leur conjoint  

Sciences Po (France): Entrepreneuriat: pourquoi les filles osent moins 

Pedagogie 

Le Monde (France): En amphi, l'ordinateur "arme de distraction massive" 

Les femmes en sciences économiques 

France Culture (France): Épisode 2/3: De l’université aux portes du pouvoir : des carrières au 

masculin 

Les Echos (France): Les femmes sont des économistes (presque) comme les autres 

Le Monde (France): Où sont les femmes économistes ? 

Le Monde (France): Le sexisme perdure (aussi) chez les économistes   


